




 
ВСТУП 

1. Мета дисципліни – сформувати у здобувачів вищої освіти цілісне уявлення щодо 
теоретичних, економічних, інституційних, правових та організаційних основ підприємницької та 
трудової діяльності, а також необхідних компетенцій і початкових практичних навичок, 
потрібних для організації ведення підприємницької діяльності та захисту власних трудових прав 
відповідно до вимог регуляторної політики держави та положень трудового законодавства. 

2. Попередні вимоги до опанування навчальної дисципліни: 
- володіти знаннями, вміннями та навичками з дисциплін соціально-гуманітарного циклу, 

таких як «Вступ до університетських студій» та ін. 
- знати основні категорії та поняття, пов’язані з життєдіяльністю людини і суспільства. 
- вміти виявляти, аналізувати навчальну та наукову інформацію, робити обґрунтовані 

висновки з питань професійної діяльності. 
- володіти елементарними навичками складання письмових документів, корегування їх 

змісту, систематизації матеріалів, необхідних для роботи, ефективної організації власної 
навчальної діяльності. 

 
3. Анотація навчальної дисципліни: 
Дисципліна є органічним поєднанням юридичних та економічних знань, необхідних для 

формування загальних компетенцій у фахівців будь-якої галузі та включає два змістовні модулі:  
Модуль 1 «Вибрані розділи трудового права»формує у здобувача вищої освіти сукупність 

знань та навичок про: форми реалізації права на працю, види незадекларованої праці; трудовий 
договір; робочий час та час відпочинку; оплату праці; охорону праці; дисципліну праці, 
дисциплінарну та матеріальну відповідальність; захист трудових прав. 

Модуль 2. «Основи підприємницької діяльності»формує у студентів економічні, 
інституційні, організаційні та правові основи підприємницької діяльності та спрямована на 
оволодіння студентами знаннями та початковими практичними навичками, що потрібні для 
організації ведення підприємницької діяльності. 

 
4. Завдання дисципліни «Вибрані розділи трудового права і основ підприємницької 

діяльності» сформувати у здобувачів: здатність до аналізу професійних юридичних та 
економічних джерел (нормативних актів, документів тощо), діяти етично та відповідально, а 
також реалізувати свої професійні права; систему вмінь і навичок щодо практичного 
застосування норм, правил і рекомендацій для підприємницької діяльності, трудових 
правовідносин, що забезпечить реалізацію соціально-економічних прав громадянина України. 

Опанування знань спрямоване на формування інтегральної, загальних та фахових 
компетенцій «Краєзнавство, екскурсознавство та історико-культурний туризм»спеціальності 032 
«Історія та археологія» та забезпечує набуття здобувачами таких компетентностей:  

ЗК 1. Здатність реалізовувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 
цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого 
розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК 8. Здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях. 
СК 8. Здатність використовувати у фаховій діяльності знання гуманітарних та соціальних 

наук, вміння аналізувати, оцінювати і прогнозувати політичні, економічні, культурні й соціальні 
події та явища. 
 СК 12. Здатність робити відбір та прийняття на збереження артефактів і документів у 
відповідності до нормативів, організовувати археографічну діяльність, роботу в архівах та 
музеях, державних наукових та науково-дослідних установах у відповідності з прийнятими 
правилами та нормами.  

 
 
 
 



5. Результати навчання за дисципліною: 
Результат навчання 

(1. знати; 2. вміти; 3. комунікація;  
4. автономність та відповідальність) 

Форми 
(та/або 

методи і 
технології) 

викладання і 
навчання 

Методи 
оцінювання та 

пороговий 
критерій 

оцінювання (за 
необхідності) 

Відсоток у 
підсумковій 

оцінці з 
дисципліни Код Результат навчання 

1.1 Знатинормативно-правове забезпечення 
різних форм реалізації права на працю, 
основні трудові права працівника та 
роботодавця, їх зміст 

Лекція Підготовка есе, 
вирішення 
ситуаційних задач 

10% 

1.2 Знати передумови виникнення 
підприємницької діяльності; теоретико-
методологічні основи та практичні засади 
заснування  підприємницької діяльності; 
соціальні, етичні та культурні засади ведення 
сучасної підприємницької діяльності;  

Лекція Тест, контрольна 
робота 

10% 

1.3 Знати особливості різних організаційно-
правових форм і видів підприємництва; 
основні напрями формування 
підприємницького капіталу та управління 
фінансами підприємницької діяльності; 
основні форми і методи впливу органів 
державної влади на розвиток  
підприємництва; суперечності та тенденції 
розвитку інноваційного підприємництва; 

Самостійне 
вивчення 

Контрольна робота 10% 

2.1 Вміти користуватися нормативно-правовою 
базою у сфері трудових відносин та 
застосовувати норми трудового 
законодавства в практичних ситуаціях 

Лекція Вирішення 
ситуаційних задач 

10% 

2.2 Вміти використовувати чинну нормативну і 
законодавчу базу для  започаткування та 
ведення бізнесу; проводити аналіз різних 
бізнес-ідей для створення власної справи; 

Самостійне 
вивчення 

Тест 10% 

2.3 Вміти проводити розрахунки економічної 
ефективності бізнес-проектів; визначати 
економічну та соціальну ефективність 
підприємницької діяльності; досліджувати 
існуючі проблеми і ризики вирішення 
завдань забезпечення ефективної 
підприємницької діяльності; 

Самостійне 
вивчення 

Самостійна робота  10% 

3.1 Вміти вести дискусію, аргументовано 
доводити до цільової аудиторії свої думки 
щодо особливостей застосування положень 
трудового законодавства  

Самостійне 
вивчення  

Підготовка есе 10% 

4.1 Працювати у складі проектної групи з 
розробки та реалізації аналітичного 
дослідження, нести відповідальність в межах 
своїх повноважень в групі 

Лекція Вирішення 
ситуаційних задач 

10% 

4.2 Здатність до подальшого персонального 
навчання з високим рівнем автономності 

Лекція Самостійна 
робота, відео 
презентація 

10% 

4.3 Критично оцінювати вплив чинників 
зовнішнього середовища на розвиток 
підприємницької діяльності та 
обґрунтовувати доцільність комерціалізації 
певної  підприємницької ідеї (розробки).  

Самостійне 
вивчення 

Ситуаційна вправа 10% 



 
6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами 
навчання 
 
Результати навчання дисципліни  (код) 

 
Програмні результати навчання (назва) 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 
 

3.1 4.1 4.2 4.3 

ПРН 12. Здійснювати комунікацію з 
професійних питань з представниками 
наукових, громадських, релігійних і 
національно-культурних організацій і 
спільнот. 

      +    

ПРН 14. Вміти акумулювати та 
поширювати кращий досвід професійної 
діяльності,інтегрувати досягнення інших 
наук для вирішення актуальних проблем 
історії та археології(зокрема, краєзнавства, 
екскурсознавства та туризмознавства). 
 

+ + + + + + +   + 

ПРН.16. Вміти організовувати краєзнавчі 
та інші види екскурсій і турів пізнавального 
характеру. 
 

 

+ + + + + + +   + 

 
 

7. Схема формування оцінки. 
7.1 Форми оцінювання здобувачів: 
Оцінювання роботи здобувачів включає поточний контроль і семестровий контроль у формі 

заліку. Максимальна сума балів, які може набрати здобувач під час навчання – 100 балів, які 
умовно розподіляються 50/50 між модулями «Вибрані розділи трудового права» та «Основи 
підприємницької діяльності».  

Форми оцінювання здобувачів вищої освіти для модуля 1 «Вибрані розділи трудового 
права»: 

Мінімальний бал, який має бути отриманий здобувачем за відповідними формами 
оцінювання за змістовній модуль 1 «Вибрані розділи трудового права» складає 24 бали. 
Максимальний бал, який може бути отриманий здобувачем за змістовний модуль 2 складає 
40 балів.  

1. Підготовка есе (короткі відповіді на запитання)виконуються у вигляді самостійної 
роботи студента та подається на перевірку викладачу за один тиждень до останнього заняття 
1 модуля. Перевірка здійснюється протягом одного тижня з моменту подачі студентом роботи –
РН 1.1, Р.Н 2.1, Р.Н 3.1– оцінюютьсявід 2 до 5 балів (всього від 4 до 10 балів) 

2. Вирішення ситуаційної задачівиконується під час самостійної роботи студента та 
подається на перевірку викладачу за один тиждень до останнього заняття 1 модуля. Перевірка 
здійснюється протягом одного тижня з моменту подачі студентом роботи– РН 1.1, Р.Н 1.2, 
Р.Н 2.1, Р.Н 4.1 – оцінюються від 3 до 5 балів. 

3. Підсумкова контрольна робота– 8 тиждень навчання. Проводитьсяу вигляді 
письмової відповіді на тести та теоретичні питання, яка охоплює теми 1 модуля – РН 1.1, РН 1.2, 
Р.Н 2.1, Р.Н 3.1, РН 4.1, РН 4.2 – оцінюється – від 3 до 5 балів. 

4. Виконання самостійної роботи та відео презентація: Аналіз наукових статей на 
обрану студентом тему із використанням положень трудового законодавства, наукових статей. 
Виконується у вигляді письмового документу із викладенням основних результатів дослідження 



та запису відео презентації отриманих висновків під час самостійної роботи студента – РН 1.1, 
Р.Н 2.1, Р.Н 3.’, Р.Н 4.2 – оцінюєтьсявід 14 до 20 балів. 

 
 
Форми оцінювання здобувачів вищої освіти для модуля 2 «Основи підприємницької 

діяльності»: 
Мінімальний бал, який має бути отриманий здобувачем за відповідними формами 

оцінювання за змістовній модуль 2 «Основи підприємницької діяльності»складає 24 бали. 
Максимальний бал, який може бути отриманий здобувачем за змістовний модуль 2 складає 
40 балів. Обов’язковим для отримання допуску до складання заліку є написання - самостійної 
роботи та її презентація, комплексної контрольної роботи. 

У випадку відсутності студента з поважних причин відпрацювання та перездачі МКР 
здійснюються у відповідності до „Положення про порядок оцінювання знань студентів при 
кредитно-модульній системі організації навчального процесу” від 31 жовтня 2010 року.  

Організація оцінювання:  
1. Опитування на семінарах – кожне семінарське заняття. Проводиться онлайн або 

офлайн у вигляді усних відповідей на теоретичні питання, які охоплюють такі теми як 
«Теоретико-методологічні основи вивчення підприємницької діяльності», «Основні 
організаційно-правові форми і види підприємницької діяльності», «Філософські, етичні та 
культурні засади ведення сучасної підприємницької діяльності», «Основні форми і методи 
впливу органів державної влади на розвиток підприємництва» - РН 1.2, РН 1.3– оцінюється від 1 
до 2 балів на кожному з чотирьох семінарських занять. 

2. Доповнення, відповіді на питання – кожне семінарське заняття. Проводиться у вигляді 
усних дискусій та обговорень у групах студентів, що охоплюють такі теми як «Суперечності та 
тенденції розвитку інноваційного підприємництва», «Класифікація ключових факторів успіху у 
підприємницькій діяльності», «Процес прийняття управлінських рішень у підприємництві», 
«Шляхи партнерства підприємців та держави у вирішенні соціально-економічних проблем» – 
РН 2.2, РН 2.3– оцінюється від 1 до 2 балів по кожному з чотирьох вказаних результатів навчання. 

3. Аналітичне завдання виконується під час самостійної роботи студента і подається на 
перевірку викладачу за три тижні до останнього семінарського заняття. Перевірка аналітичного 
завдання здійснюється протягом двох тижнів з моменту подачі студентом роботи. Виконується у 
вигляді письмового документу під час самостійної роботи студента, в якому розкриваються проблеми 
генерування ідей, організації власної справи, здатність вирішувати проблем у становленні 
підприємництва, уміння презентувати власні ідеї, планувати і забезпечувати якість виконуваних 
робіт РН 2.3, РН 4.3,–– оцінюється від 8 до 12 балів. 

Підсумкова контрольна робота — проводиться у вигляді письмової відповіді на тести та 
теоретичні питання, яка охоплює такі теми як «Теоретико-методологічні основи вивчення 
підприємницької діяльності», «Філософські, етичні та культурні засади ведення сучасної 
підприємницької діяльності», «Особливості різних організаційно-правових форм і видів 
підприємництва», «Основні напрями формування підприємницького капіталу та управління 
фінансами підприємницької діяльності» - РН 2.2, РН 2.3 РН 4.3 – оцінюється від 6 до 10 балів. 

 
Підсумкове оцінювання: залік 
Максимальна оцінка – 20 балів, мінімальна оцінка – 12 балів (60% від 12 балів).Для 

отримання загальної позитивної оцінки з дисципліни оцінка за залік не може бути меншою 
12 балів.У випадку коли здобувач на заліку набрав менше 12 балів, останні не додаються до 
семестрової оцінки (незалежно від кількості балів, отриманих під час семестру), у відомості в 
колонці «бали за залік» ставиться «0», а в колонку  «результуюча оцінка» переноситься лише 
кількість балів, отриманих під час семестру. 

 
 ЗМ1  ЗМ2  Залік Підсумкова 

оцінка 
Мінімум 24 24 12 60 
Максимум 40 40 20 100 

 



 
7.2 Організація оцінювання:  

Семестрове оцінювання таких видів робіт, як: підготовка есе, вирішення ситуаційних 
задач, виконання самостійної роботи та відео презентація, аналітичне завданняздійснюється 
упродовж семестру. Підсумкова контрольна робота проводиться на останньому занятті кожного 
модуля.Викладачвиставляє у визначений термін кількість набраних з поточного контролю балів і 
заносить їх у відповідні документи обліку успішності студентів.  

Для студентів, які упродовж семестру не досягли мінімального рубіжного рівня оцінки 
(60% від максимально можливої кількості балів) проводиться заключна форма роботи, 
максимальна оцінка за яку не може перевищувати 40% підсумкової оцінки (до 40 балів за 100 – 
бальною шкалою). Для отримання максимальної оцінки за результатами заключної форми 
роботи (40 балів за 100 – бальною шкалою) студент має успішно скласти не менше 2-х 
семестрових форм оцінювання, а також проявити високий рівень результатів навчання. 

Залік проходить у письмовій формі, з навчальної дисципліни передбачено проведення 
підсумкової комплексної контрольної роботи (ПККР), яка виконується на одному з останніх 
занять, відведених на вивчення дисципліни, містить теоретичні питання, тестові завдання та 
визначення категорій і понять.    

Викладачмає право не допустити до підсумкового оцінювання студента, якщо під час 
семестру він не досяг мінімального порогового рівня оцінки тих результатів навчання, які не 
можуть бути оцінені під час підсумкового контролю. Про недопуск студента до підсумкового 
оцінювання викладач має подати в деканат фізичного факультету доповідну записку не пізніше, 
ніж за 2 робочих дня до проведення підсумкового оцінювання.  

Підсумкова кількість балів з дисципліни (максимум 100 балів) визначається як сума балів 
за систематичну роботу впродовж семестру та результати складання підсумкової контрольної 
роботи. Залік виставляється за результатами роботи студента впродовж усього семестру. Таким 
чином, підсумкова оцінка є сумою семестрової кількості балів та балів, отриманих за підсумкову 
контрольну роботу. При отриманні результуючої підсумкової кількості балів від 60 і вище 
студенту виставляється зараховано. 

 
7.3 Шкала відповідності оцінок 

Зараховано / Passed 60-100 
Не зараховано / Fail 0-59 

 
 

8. Структура  навчальної  дисципліни. Тематичний  план занять 
 

№ 
п/п Назва лекції 

Кількість годин 

лекції самостійна 
робота 

1 2 3 4 

МОДУЛЬ І. ВИБРАНІ РОЗДІЛИ ТРУДООВГО ПРАВА 

1 Зміст права на працю та форми його реалізації. 
Незадекларована праця 2 3 

2 Поняття, сторони та зміст трудового договору 2 4 

3 
Порядок укладення трудового договору. Зміна 
трудового договору 2 4 

4 
Правове регулювання робочого часу та часу, 
вільного від роботи  2 5 

5 
Правове регулювання оплати та нормування 
праці 2 4 



 
Продовження таблиці 

 
1 2 3 4 

6 
Правове регулювання охорони праці. Основи 
забезпечення комфортного виробничого 
середовища 

2 5 

7 
Порядок припинення трудового договору. 
Відповідальність в трудовому праві. 1 5 

МОДУЛЬ ІІ. ОСНОВИ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

8 
Підприємництво у сучасному ринковому 
середовищі 2 5 

9 
Організаційно-правові форми підприємницької 
діяльності 2 4 

10 Планування підприємницької діяльності 2 4 

8 
Підприємництво у сучасному ринковому 
середовищі 2 4 

11 Технологія створення власної справи 2 4 
12 Державне регулювання підприємництва 2 4 

13 
Фінансова діяльність та оподаткування 
підприємництва 2 3 

14 Комерціалізація наукових розробок 1 2 
 Всього 28 60 

 
Загальний обсяг 90 год.,в тому числі: 
Лекцій – 28 год.  
Консультації – 2 год. 
Самостійна робота – 60 год. 
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